Guatemala, 30 de nhoviembre de 201 8/

o
Senor

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministerio del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Presente

Estimado sefor Viceministro

De la manera mds atenta me dirjo a usted con el propédsito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo esfipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales NUméro 18672018 aprobado medi fte el acuerdo
Ministerial NUmero 495-2018 correspondiente al mes de novie{ngbre del presente
afo, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B n/L'Jmero
0016. / S

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para cumplir con los
requerimientos de contrataciones de las autoridades de la Direccién
General del Deporte y la Recreaciéon cumpliendo con las normas legalesy
lineamientos establecidos por la Direccién de Recursos Humanos.

b) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la revisién y traslado de
documentos relacionados a la gestion del recurso humano para firma del
Viceministro (a) del Deporte y la Recreacion. :

c) Asesorar en la elaboracién de proyectos y reportes relacionados a Ia
gestidn del recurso humano de la Direccién General del Deporte vy Ia
Recreacion cuando le sea requerido.

d) Asesorar en el desarrollo de soluciones especificas a problemas técnicos
derivados de la gestion del recurso humano de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion.

e] Asesorar en la indicacion y verificacidon del presupuesto asignado a
Recursos Humanos y generar recomendaciones relacionadas a cuotas
financieras en el cumplimiento de los objetivos del Despacho
Viceministerial.

f)  Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para optimizar la gestion
de los procesos de contfratacién de los diferentes renglones presupuestarios
segun las necesidades de cada unidad administrativa.

g) Ofras relacionadas a los servicios que presta.

h)
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RESULTADOS OBTENIDOS

a) Se asesord en la revisién de documentos administrativos relacionados a recursos

b)

f)

9)

)

)

MARIA ANTONIA MENCOS ORANTES DE LEONARDO

humanos para la posterior firma del Despacho del Viceministro.

Se brindé asesoria a la gestion de Admisién de personal a través de reunién de
trabajo realizada el 13 de noviembre de 2018, con relacién a los lineamientos en
la correcta coordinacién y gestiones a realizar en la presentacién de
actualizacién de expedientes de personal activo para el ejercicio fiscal 2019.
Se brindé asesoria al sefior Viceministro en consultas técnicas y legales
relacionadas a las gestiones de Recursos Humanos.

Atender reuniones con la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio para
gestionar asuntos relacionados a personal.

Se brindé asesoria y seguimiento al drea de Gestidn de Personal a fravés de
reunion de frabajo realizada el 19 de noviembre de 2018 para verificar
diligencias en cuanto a pagos de prestaciones laborales, ejecucion de cuotas
y presupuesto, lineamientos para realizar propuesta de escenarios de
regularizacion de renglones para financiar el grupo “0" para el ejercicio fiscal
2019.

Se dio seguimiento al informe de presupuesto del grupo "0" para verificar lo
disponible y lo pendiente a ejecutar, para prever espacio presupuestario en el
cierre de nédminas 2018.

Se dio seguimiento a la ejecucidn de cuota devengado y compromiso del mes
de noviembre de 2018.

Se asesord al personal de Admision de la Delegacion de Recursos Humanos de
la DGDR en la definicion de criterios técnicos y legales aplicables a los
expedientes que se encuentran en proceso de revision para la contratacion, de
acuerdo a los requerimientos de las autoridades de la Direccidn General del
Deporte y la Recreacion.

Se brindé asesoria a consultas de la responsable de Ia Delegaciéon de Recursos
Humanos del Deporte y la Recreacién para resolver situaciones aplicables a la
gestién de Recursos Humanos.

Se asesord en la revision de documentos administrativos relacionados a
sanciones disciplinarias contenidas en el articulo 80 del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil.

Se asesoro en el planteamiento de soluciones para el correcto controly asuntos
relacionados a gestiéon de personal.
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